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Паспорт  программы

Наименование  программы: Образовательная программа муниципального казенного  учреждения дополнительного образования  «Районная станция юных техников» Чегемского муниципального района КБР. 

Назначение программы: Обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. 

Образовательная программа является  составной  частью  Программы развития МКУ ДО «Районной  станции  юных  техников». 
Программа  разработана: педагогическим  коллективом  учреждения под  руководством  директора Кярова  М.З.

Программа принята  педагогическим  советом учреждения (протокол №__ от _________20__ г.)

1. Общие сведения об образовательном  учреждении
Дата получения лицензии:                                  06.08.2015 г.

Полное  наименование ОУ               Муниципальное казенное учреждение
в соответствии с Уставом:          дополнительного образования «Районная
                                                             станция юных техников» Чегемского 
                                                             муниципального района  КБР
Тип ОУ:                                              Учреждение дополнительного образования
Вид ОУ:                                              Станция 

Юридический адрес:

почтовый индекс                        361400
республика                                  Кабардино – Балкарская  республика
населенный пункт                      г.п. Чегем
улица                                            Надречная
дом/корпус                                   2
телефон/факс                             (8 866 30) 4-00-16
E-mail                                           rsut_chegem@mail.ru                 
Адрес Интернет-сайта             rsut.chegem.ru
Фактический  адрес:   361400, КБР, г.п. Чегем, ул. Надречная, 2
Учредитель:                               Местная администрация  Чегемского 

                                                              муниципального района  КБР   
Директор МКУ ДО «РСЮТ»:         Кяров  Мартин  Забитович

Лицензия:                                           Серия  07Л01 № 0000636                         
2.    Аналитическое обоснование образовательной программы 
  Дополнительное образование технической направленности ориентированы на развитие интереса детей к инженерно-техническим и информационным технологиям, научно-исследовательской и конструкторской деятельности с целью последующего наращивания кадрового потенциала в высокотехнологичных и наукоемких отраслях промышленности. 

   Особенностью или уникальностью дополнительного образования является   процесс обучения. Он  носит более неформальный характер, чем в школе, и поэтому  ближе к природным основаниям развития детей, когда акцент ставится не на информационном способе обучения, а на общении, на передаче опыта от  старшего к младшему. Вследствие  большего значения непосредственного, неформального общения с педагогом, более сильное, чем в школе, имеет личностное влияние педагога на воспитанника. Отсутствие обязательного образовательного стандарта  даёт возможность педагогу дифференцированно  делать акцент на результативной стороне учебного процесса,   следовать природе познавательного развития ребёнка.

   Все образовательные услуги направлены на:

· формирование у воспитанников современной научной картины мира;

· воспитание трудолюбия, любви к окружающей природе;

· формирование человека и гражданина, нацеленного на совершенствование и преобразование общества;

· интеграцию личности в систему мировой и национальной культуры;

· решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе;

· воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, уважения к культурным традициям и особенностям других народов в условиях многонационального государства;

· создание основы для осознанного ответственного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· формирование у воспитанников потребности к самообразованию, саморазвитию и самосовершенствованию и т.д.

  Расписание занятий, которое составляется в целях установления наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников, соответствует их возрастным  особенностям, установленным санитарно-гигиеническим нормам, и  соответствуют   организационно-техническим возможностям учреждения.

 
3.     Цели и задачи образовательной деятельности 
МКУ ДО «РСЮТ».
    Образовательная программа  - это средство развития познавательной мотивации, способностей ребенка, приобщение его к культуре. Педагогический коллектив станции юных техников определяет настоящую образовательную программу как стратегический документ, являющийся составной частью республиканской  и муниципальной образовательной системы, основой которой является личностно-ориентированная педагогика, принципы взаимодействия интеграции с образовательными учреждениями Чегемского муниципального района.

Вся работа педагогического коллектива основана  на принципе добровольного участия в деятельности детских объединений,   в различных  мероприятиях. Она   направлена на развитие познавательного интереса детей к избранному виду деятельности до уровня профессионально-ориентированной индивидуальной работы, что делает дополнительное образование доступным для детей с различным уровнем формирования  творческой самостоятельности, ставит каждого ребёнка в ситуацию выбора и благополучия. 

Цель – выявление и развитие способностей каждого воспитанника, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, способной адаптироваться к условиям современной жизни. Она реализуется на основе введения в учебно-воспитательный процесс диагностики усвоения ЗУН и уровня воспитанности детей, а также создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала педагога дополнительного образования детей.

Исходя из цели, определяются следующие задачи:

1. Формирование физически здоровой личности:

· предупреждение перегрузки воспитанников в ходе образовательно-воспитательного процесса;

· оптимальная организация учебного дня и недели с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей, направленная на сохранение здоровья воспитанников посредством физического развития, пропаганды здорового образа жизни, совершенствования форм организации активного творческого досуга детей;

· создание условий для сотрудничества педагогов и родителей, направленных на поддержку и развитие психического, физического, нравственного здоровья детей.

2. Развитие творческих способностей воспитанников:
· выявление уровня развития творческих способностей детей с целью совершенствования образовательных программ;

· создание творческой атмосферы в учреждении путем организации объединений по интересам, проведения досуговых мероприятий;

· формирование личности с разносторонним интеллектом, высоким уровнем культуры, готовой к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ;

· привлечение воспитанников к творческим конкурсам, выставкам, различным соревнованиям.

3. Формирование творчески работающего коллектива педагогов:

· обеспечение оптимальной нагрузки педагогов дополнительного образования детей;

· совершенствование работы методических объединений, организация освоения современных образовательных технологий и диагностики качества обучения и воспитания детей;

· проведение и участие в семинарах по обмену опытом;

· стимулирование творческих поисков педагогов.

4. Организация образовательно-воспитательного процесса:
· совершенствование учебного плана, образовательных и досуговых программ;

· развитие взаимодействия образовательных дисциплин на основе межпредметных связей, дифференцированного и индивидуального обучения;

· обеспечение оптимальных условий для развития индивидуальных способностей каждого ребенка посредством реализации гуманно-личностной педагогики;

· внедрение в образовательный процесс новых образовательных, информационных и коммуникационных технологий;

· развитие психолого-педагогической поддержки воспитанников, родителей, педагогов;

· формирование у воспитанников устойчивой мотивации к учению и самообразованию, выявление и развитие индивидуальных способностей детей.

5. Воспитательная работа:
· создание системы воспитательной работы с целью формирования сплоченного коллектива;

· совершенствование системы работы педагогов;

· усиление воспитательного потенциала занятий;

· формирование личности в содружестве с семьей и обществом;

· создание атмосферы сотрудничества педагогов, воспитанников и родителей.

6. Совершенствование системы управления учреждения:
· создание банка информации, на основе которого можно точно анализировать и корректировать образовательную ситуацию на Станции;

· оптимальное распределение функциональных обязанностей администрации;
· реализация поставленных целей и задач программы осуществляется через организацию образовательно-воспитательной деятельности всех творческих объединений Станции.
            
 4. Образовательная деятельность учреждения в 2016-2017 учебном году.
В настоящее время МКУ ДО «РСЮТ» осуществляет работу по научно – техническому направлению.
  В РСЮТ в 2015-2016 учебном году действовало  9 объединений, реализовались 8 образовательных программ по научно – техническому направлению, было  сформировано 26  учебных групп, в которых занимается 245 воспитанников. Были открыты новые объединения «Автомоделирование» и «Начальное моделирование». 

В 2016- 2017 учебном году планируем продолжить обучение в 8 объединениях (объединение «Начальное моделирование» и «Моделирование планеров» будут объединены). Планируется сформировать 24 группы   с общей численностью 240 детей. 
Образовательные программы соответствуют Требованиям к содержанию и оформлению образовательных программ, утвержденным на заседании методического совета по дополнительному образованию детей Минобразования России 03.06.2003 г., а также Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, утвержденным постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации 04.07.2014 г.
4.1. Взаимодействие МКУ ДО «РСЮТ» с образовательными учреждениями города.
Практика показывает, что сотрудничество  с такими образовательными учреждениями как:  МКОУ СОШ № 1 г.п. Чегем, МКОУ СОШ № 2 г.п. Чегем,  МКОУ СОШ № 4 г.п. Чегем существенно обогащает содержание основного образования, усиливает его социально-педагогическую функцию и обеспечивает условия для творческого развития детей, поэтому педагогический коллектив ставит задачу дальнейшего совершенствования содержания образовательных программ составленных по запросу ОУ.
 Также  РСЮТ проводит обмен опытом и тесно сотрудничает с образовательными учреждениями дополнительного образования детей, такими как:  МКУ  ДО  «РСЮН»,  МКУ  ДО  «ДДТ» и  МКУ  ДО  «РСЮТ»  г. Нарткала.  
4.2. Информатизация образовательного процесса.
Одним из приоритетных направлений развития образовательной системы МУ ДО «РСЮТ» является информатизация системы образования

Информатизация учреждения осуществляется согласно плану работы учреждения:

· создание нормативной базы деятельности (разработка и утверждение положений, издание приказов);

· создание материально-технических условий функционирования и развития информационного пространства «РСЮТ» (приобретение ПК, создание локальной сети, подключение выхода в Интернет, создание электронной почты);

· внедрение современных информационно-коммуникационных технологий в образовательно-воспитательный процесс (разработка сайта учреждения, планируется применение информационных технологий на занятиях творческих объединений);

· внедрение новых технологий в управлении образовательным процессом (компьютеризировать рабочие места директора, заместителей директора, руководителя методических объединений, педагогов ДО, ввести систему мониторинга по всем направлениям образовательно-воспитательного процесса).
Таким образом, модернизация образования РСЮТ реализуется через создание единого информационного пространства учреждения на основе внедрения информационных технологий в образовательно-воспитательный процесс и процесс управления учреждением.

4.3. Характеристика образовательной системы МКУ ДО «РСЮТ».
Образовательный процесс учреждения направлен на удовлетворение постоянно меняющихся индивидуальных социокультурных, образовательных потребностей детей и молодежи в различных областях техники, создание условий для творческого развития личности, адаптации в быстро меняющемся обществе, на приобщение к культурным и духовным ценностям на основе свободного выбора различных видов творческой деятельности в свободное время.

Освоение воспитанниками знаний, умений, навыков происходит ступенчато по вертикали, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей и опыта детей:

1-я ступень – мотивационно-познавательная – реализует образовательные программы, содержание которых направлено на развитие познавательных интересов детей, расширение кругозора, уровня информированности в определенной образовательной области, обогащение опыта общения, совместной образовательной деятельности.

2-я ступень – эвристическая – охватывает специализированные образовательные программы углубленного уровня освоения, содержание которых предполагает формирование теоретических знаний и практических навыков, раскрытие творческих способностей личности в избранной области деятельности.

3-я ступень – креативная – реализует образовательные программы профессионально-ориентированного уровня освоения. Содержание данных программ предусматривает достижение воспитанниками повышенного уровня образованности в избранной области, готовность к освоению программ специального образования, приобретении навыков для овладения выбранной профессией или вида деятельности.
Представленная модель образовательной системы учреждения позволяет организовать образовательную деятельность РСЮТ как непрерывную систему научно – технического образования, что дает возможность воспитанникам, в зависимости от индивидуальных способностей, не проходить все ступени образовательной системы от первой до третьей, а сразу перейти на любую из них.

4.4. Классификация образовательных программ «РСЮТ».
	Образовательная  направленность
	Название  программы

Тип программы
	Сроки реализации

	Научно –техническая 
	Дополнительная  образовательная программа  «Ракетное моделирование»- модифицированная
	2 года

	
	Дополнительная  образовательная программа  «Начальное моделирование» - экспериментальная
	2 года

	
	Дополнительная  образовательная программа  «Авиамоделирование, схематические  модели»- модифицированная
	3 года

	
	Дополнительная  образовательная программа  «Авиамоделирование, свободнолетающие  модели»- модифицированная
	3 года

	
	Дополнительная  образовательная программа  «Авиамоделирование, кордовые  модели»- модифицированная
	3 года

	
	Дополнительная  образовательная программа  «Авиамоделирование, радиоуправляемые  модели»- экспериментальная
	2 года

	
	Дополнительная  образовательная программа  «Автомоделирование»- 

экспериментальная
	1 год


5.     Учебный план   МКУ ДО «РСЮТ»,  регламентирующий учебный процесс.
  Учебный план  МКУ ДО «РСЮТ»  на 2016-2017 учебный год   разработан на основе Закона Российской Федерации «Об образовании»;  СанПиНа 2.4.4.3172-14  «Рекомендуемый режим занятий в объединениях»;   Устава МКУ ДО «РСЮТ»;  образовательных программ  МКУ ДО «РСЮТ».
     Учебный план строится в соответствии с главными задачами и принципами:

·         всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства;

·        развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

·        свободный выбор детьми дополнительных образовательных программ в соответствии со способностями, склонностями и интересами детей;

·        создания условий для развития творческих способностей и формирования навыков и умений, необходимых для развития гармонически развитой личности.

          Для выполнения вышеперечисленных задач и принципов, учитывая запросы родителей и индивидуальные запросы обучающихся, учебный план направлен на  реализацию дополнительных образовательных программ по    научно-технической  направленности.
   Данное направление   предполагает  обучение  детей в возрасте от 6 до 18 лет   в детских объединениях по  программам, рассчитанными на 1, 2 и 3 года обучения. Занятия проводятся по группам, подгруппам, индивидуально или всем составом объединения.

   Обучение по программам технической направленности способствует развитию технических и творческих способностей, формированию логического мышления, умения анализировать и конструировать. Занятия в объединениях данной направленности также дают возможность углубленного изучения таких предметов как физика, математика и информатика.

                                      5.1.  Особенности учебного плана 
    Режим занятий обусловлен спецификой дополнительного образования: занятия в основном проводятся во второй половине дня после окончания занятий в общеобразовательной школе; в первой половине дня для воспитанников, обучающихся в школе во вторую смену.

     Формы занятий детских объединений самые разные: лекция, беседа, игра, диспут, экскурсия, коллективное творческое дело и др. Отчетные и   итоговые занятия проводятся в форме зачета, тематического тестирования, собеседования, открытого занятия с подведением итогов за год.

 Для отслеживания результатов деятельности  обучающихся в объединениях дополнительного образования проводятся мониторинг, тестирование, собеседование и т.д. Хорошим показателем работы является участие детского объединения в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, выставках  и т.д.

Списки используемой литературы, методических пособий, познавательной литературы для учащихся, материально-техническое оснащение занятий прописываются педагогом в каждой образовательной программе индивидуально.
5.2. Учебный план.
Учебный план – нормативный документ, определяющий требования к организации образовательного процесса «РСЮТ» в соответствии с Уставом учреждения и Программой развития МКУ ДО «РСЮТ» на 2013-2018 годы. Учебный план обсуждается на педагогическом совете и утверждается директором МКУ ДО «РСЮТ» 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН
	Направленность 

образовательной программы
	Направления 

образовательных

программ
	ФИО

педагога и 

подгруппа
	Возраст детей
	Количество учебных групп (по годам обучения)
	Количество часов необходимых для реализации программы в год/неделю
	Срок реализа-ции про-граммы
	Всего часов по предмету в год

	
	
	
	
	1

год
	2 год
	3 год
	1 год
	2 год
	3 год
	
	

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Научно - техническая
	Ракетное моделирование
	Шокуев М.Х.
	6 - 15
	1
	2
	
	144/4
	216/6


	
	2 года
	648

	
	Начальное моделирование 
	Кярова   З.М.

Практические занятия
	6 - 10
	1
	2
	
	144/4

72
	216/6


	
	2 года
	648

	
	Авиамоделирование
	Кяров Т.З.

(схематические модели)
	7 - 14
	1
	1
	1
	216/6
	216/6
	216/6
	3 года
	648

	
	
	Шевченко Е.Н.

(свободнолетающие модели)
	8 - 16
	1
	1
	1
	216/6
	216/6


	216/6


	3 года
	648

	
	
	Назранов Х.Б.

(кордовые модели)
	11 -18
	1
	1
	1
	216/6
	216/6
	216/6
	3 года
	648

	
	
	Кяров А.М.

(кордовые модели)
	11 -18
	1
	1
	1
	216/6
	216/6
	216/6
	3 года
	648

	
	
	Дорохов  С.Д.

(радиоуправляемые модели)
	11 -18
	1
	2
	
	216/6
	216/6
	
	2 года
	648

	
	
	Кяров К.М.
(автомоделирование)
	6 -12
	3
	
	
	
	216/6


	
	1 год
	648

	
	Всего: 24 группы
	10
	10
	4
	
	
	
	
	5184


5.3.  Пояснительная  записка.

    Учебный план МКУ ДО  «РСЮТ» регламентируется законом РФ «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, Уставом учреждения (от 21.07.2015 г., регистрационный №311-па),  лицензией серия 07Л01 № 0000636 от 06.08.2015 г., СанПиН 2.4.4.3172-14 от 04.07.2014 г. № 41 и  методических указаний о регламентации образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования детей КБР, утвержденных Министерством образования и науки КБР от 26.10.2007 г. № 644.
    Целью учебно-воспитательной  работы РСЮТ на  2016-2017 учебный  год  является  создание  условий для  эффективного  использования  имеющихся  в системе  образования  ресурсов, для  более полного  удовлетворения  образовательных  запросов  населения  района.

   Основные  задачи: 

· организация образовательного  процесса, в соответствии с  учебным  планом;

· создание  условий  для  удовлетворения  потребностей  детей  в  дополнительном  образовании; 

· повышение  качества обучения;
· организация  работы  с  детьми  в течение  всего  календарного  года. 

     Данный учебный  план:
· обучает, удовлетворяет  образовательные  потребности  учащихся  и  их  родителей, дает  дополнительное  образование  детям;

· реализует  идею  интеллектуального, нравственного  и  творческого  развития  личности, решает  образовательные  задачи, стоящие  перед  РСЮТ  на  конкретный  период  его  деятельности;

· формирует  личность  с  высоким  уровнем  культуры, адаптированную  к  жизни  в  современном  обществе;

· создает  каждому  ребенку  условия  для  самореализации, самоопределения  и  развития;

· способствует  демократизации  и  гуманизации  учебно – воспитательного  процесса.
    Учебный план сформирован  на основе образовательных программ, кадровой и материально-технической базы, с учетом запросов детей и их родителей. Реализует теоретическую часть и развивает практические навыки воспитанников.

Учебно-воспитательная  работа  станции  имеет научно-техническую   направленность. Согласно  им  были  разработаны педагогами  дополнительного  образования  долгосрочные    программы. Возрастной диапазон воспитанников:   6-18 лет.
     Научно - техническое воспитание - это приобщение детей  к техническому  творчеству через модифицированные  дополнительные образовательные  программы: «Авиамоделирование, кордовые модели», «Авиамоделирование, схематические модели», «Авиамоделирование, свободнолетающие модели», «Авиамоделирование, радиоуправляемые модели», «Моделирование  планеров», «Ракетное  моделирование», а с ноября 2015 года и «Автомоделирование». При  правильной  организации,  занятия  техническим  творчеством   дают  детям  опыт  решения  технических  задач, помогают  принять  правильное  решение  в  выборе  будущей  профессии.
   Из реализуемых 7 образовательных программ дополнительного образования 14,3% - (1 программа)  одного года обучения, 42,85 % -(3 программы) 2-х лет обучения и  42,85 % - (3 программы) 3-х лет обучения. Из 7 программ  4 программы модифицированные (57 %), а 3 программы экспериментальные (43 %).

              В 2016 -2017 учебном  году  на  РСЮТ  будут  работать  24  группы с общей численностью 240 детей.

Учебный план регламентирует образовательный процесс МКУ ДО «РСЮТ» и расписание занятий.

Принцип составления расписания.
Расписание занятий утверждается директором РСЮТ, согласовывается с         начальником ТО ТУ ФС  Роспотребнадзора по КБР.                                                                                                                        
Расписание занятий составляется с учетом:

· нормативных требований СанПиН и соотносится с учебным планом;

· целесообразности организации образовательно-воспитательного процесса;

· создания необходимых условий для воспитанников разных возрастных групп.

  Учебный год в РСЮТ начинается с 1 сентября и заканчивается 30 мая. В течение учебного года учреждение осуществляет работу с детьми в режиме семидневной рабочей недели. Продолжительность учебного года обучения составляет 36 недель.
Занятия проводятся в две смены:

1 смена – с 09 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин.
2 смена – с 14 час. 00 мин. до 18 час. 00 мин.
    Основной контингент учащихся занимается во вторую смену. Учебная нагрузка в неделю составляет:

1-й год обучения - 4 часа (по программе 144 ч в год) или 6 часов (по программе 216 ч в год);

2-й и более года обучения  - 6 часов.

   Расписание предусматривает перерыв между занятиями  10 минут для отдыха детей и проветривания помещений.
    Ребенок выбирает творческое объединение по интересам и может заниматься одновременно в одном или нескольких творческих объединениях. В течение года ребенок имеет право   перейти из одного творческого объединения в другое по его желанию. 

    Прием детей в детские объединения  осуществляется на добровольном желании детей, на осно​вании заявления родителей (их законных пред​ставителей). При приеме детей в детские объединения администрация обязана ознакомить детей и их родителей (законных представителей) с Уставом учреждения и лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

  Программно – методическое обеспечение позволяет в полном объеме реализовать учебный план. Каждый педагог работает в соответствии с утвержденным календарно-тематическим планом. В каждом направлении имеются специфические особенности, связанные с конкретным видом деятельности, которые раскрыты в пояснительных записках к каждой образовательной программе.

6. Модель выпускника МКУ ДО «РСЮТ»

	    

  Модель выпускника МКУ ДО «РСЮТ»
	Каким хотят видеть выпускника родители
	Каким хотят видеть выпускника учебные заведения
	Каким хотят видеть выпускника работодатели
	Каким хочет видеть выпускника государство

	
	Физически и нравственно здоровым.
	Ориентированным в профессии.
	Умеющим обучаться и организовывать свой труд
	Законопослушным

 гражданином,

патриотом России

	
	Интеллектуально развитым.
	Воспитанным
	Ответственным.
	

	
	Владеющим практическими навыками.
	
	Творческим.
	

	
	
	
	Профессионально ориентированным
	

	
	Параметры, положенные в основу модели выпускника.

1.Умение организовать свой труд.

2.Владение основными начальными технологическими приемами ведущей деятельности.

3.Достижения в области изучаемой программы.

4.Способность к профессиональному самоопределению


7. Управление реализацией образовательной программы
7.1. Организационно-педагогическая деятельность.
Необходимо совершенствование организационно-управленческого компонента образовательной деятельности:

- переход с режима прямого контроля на режим совместного аналитического исследования;

- планирование работы по следующей схеме: потребности – планирование - реализация- результат;

- повышение роли педагогического совета в определении целей, задач и путей решения;

- совершенствование видов управленческой деятельности и их взаимосвязи; 
Управление РСЮТ осуществляется на основании следующих нормативных документов: Закон РФ «Об образовании», «Конвенция о правах ребенка», Устав учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, Должностные инструкции, Образовательная программа учреждения,  Положение о педагогическом Совете, коллективный договор.

Работа с кадрами  осуществляется согласно четкому распределению должностных обязанностей, в соответствии с квалификационными характеристиками работников дополнительного образования. Совместно с педагогами формируется учебный план, в соответствии с которым распределяется учебная нагрузка. 

Организационно-педагогическая деятельность основана на работе с педагогами дополнительного образования по решению следующих задач:

- перспективное и ситуативное планирование образовательной деятельности.

- обеспечение качественного образовательного процесса;

- повышение профессионального мастерства педагога;

- развитие творческого потенциала педагога;

- формирование нового педагогического мышления через самоанализ, рефлексивную и проектную практику.

- практическое внедрение форм диагностики в работу.
7.2. Кадровое обеспечение выполнения программы
Образовательный процесс осуществляет преподавательский состав в количестве 8 человек, из них:

- высшее образование имеют  – 4 педагога,  н/высшее -1 педагог, среднее специальное –  3 педагога.
- 7 педагогов прошли переаттестацию на соответствие занимаемой должности, 
- 6 педагогов работают в данном учреждении более 16 лет. 
- 2 педагога  мастера спорта России по авиамодельному спорту, 4 педагога  кандидаты  в мастера спорта России по авиамодельному спорту.    
7.3.  Технические средства обеспечения образовательного процесса 
МКУ ДО «РСЮТ» располагает необходимой материально-технической базой,  необходимым оборудованием, инструментами и средствами обучения для реализации образовательных программ.
 РСЮТ расположен на 1-ом этаже 5-тиэтажного  кирпичном здании по адресу: г.п. Чегем, ул. Надречная, 2, общей площадью 154,4  кв.м.

Для учебных занятий имеются:

кабинеты - 4 учебных помещений,  площадью  99,6 кв. м.

Оборудование:

-   швейные машины -5 шт.                    

-   оверлок – 1 шт.                           

-   токарный станок -  1 шт.                 

-   циркулярный станок -  1 шт.                         

-  ленточная пила - 1 шт.

-  дрель вертикальная - 1 шт.

-  точильный станок  - 1 шт.

-  фреза  - 1 шт. 
Инструменты:

- пила, молоток, лобзик, ножовка, напильник разных размеров, наждачные листы, отвертки, плоскогубцы, паяльник, ножницы.
Технические средства:

-         копировальный аппарат - 1 шт.

-         компьютер - 2 шт.

-         факс – 1 шт.

8.  Мониторинг качества образовательного процесса.
Целью мониторинга является создание необходимых условий для достижения современного качества дополнительного образования, совершенствования деятельности педагогического коллектива и повышения его профессионального мастерства.
Программа мониторинга:

1. Показатели результатов

1.1. Результаты  достижений учащихся

1.2. Результаты участия в мероприятиях разного уровня

1.3. Формирование контингента  и  его сохранность

1.4       Соответствие требованиям стандартов и запросу потребителя

2. Показатели ресурсов и условий

2.1. Индивидуальные характеристики

2.2. Сетевые характеристики

2.3. Характеристики управления

 
Педагогами отслеживаются 3 группы достижений учащихся:
1.Учебные достижения:

· Диагностическая карта освоения образовательной программы

· Анкетирование, тестирование для определения уровня знаний, умений, навыков в соответствии с образовательной программой. (разрабатываются педагогами в соответствии с образовательной программой)

2. Личностные достижения:

·  Диагностическая карта развития личностных качеств учащихся

· Уровень практической реализации творческих достижений детей. Заполнение данных о результатах участия в различных конкурсах, выставках, мероприятиях, соревнованиях. 

3.Социально-педагогические достижения:

· Динамика уровня воспитанности учащихся (диагностическая карта
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· 4.5. Описание  учебных  программ

· Ракетное моделирование.  Модифицированная  программа  разработана  на основе типовой  программы (автор Кротов  И.В.)  для РСЮТ  педагогом дополнительного  образования Шокуевым М.Х. 

·   Данная  программа  рассчитана  на  2 года  обучения.

·   Программа  первого  года  обучения  раскрывает  основные  понятия  реактивного  движения  и ракетной техники, знакомит  с  основами  истории  советской и  мировой  космонавтики, подчеркивая  приоритетные  достижения  СССР  в данной  области. Большое  внимание  уделяется  формированию  у  воспитанников  практических навыков  работы  с современными  материалами, приборами, инструментами. В ходе занятий  организуются показательные  запуски моделей ракет.

·   Программа второго  года обучения  предполагает углубленное  изучение тем, полученных  на  первом  году  занятий.

·   Учебный  материал  программы  формирует  и развивает  познавательный интерес  учащихся к  современной  ракетной  технике, к профессиям, занятым в этой  области техники, ракетомодельному  спорту.

· Моделирование  планеров – первая,  начальная  ступень  в освоении  авиамоделирования. Модифицированная  программа  разработана  на основе типовой  программы (автор Денисов Е.В.)  для РСЮТ  педагогом дополнительного  образования  Керефовым М.З. 

·    Данная  программа рассчитана  на  1 год обучения. 

·    В программе  представлены основные  принципы  конструкции  самолета.  Программа  предусматривает  формирование  у  ребят  умений  и навыков  изготовления  бумажных  моделей, проведения  их  испытания, регулировку, определение  дефектов  и  умение их  устранять; ознакомление  с основами  аэродинамики  и метеорологии, с  конструктивными схемами  и технологией  изготовления  моделей.

· Авиамоделирование (схематические  модели) – вторая  ступень в  освоении авиамоделирования. 
·    Модифицированная  программа  разработана на  основе  типовой  программы  (Ермаковым  А.М.) для  РСЮТ педагогами  дополнительного  образования  Кяровым  Т.З. 

· Авиамоделирование (свободно – летающие  модели) – вторая ступень в  освоении авиамоделирования.

· Модифицированная  программа  разработана на  основе  типовой  программы  (Ермаковым  А.М.) для  РСЮТ педагогами  дополнительного  образования  Шевченко Е.Н.
· Авиамоделирование (кордовые  модели) – третья ступень в  освоении авиамоделирования.

·  Модифицированная  программа  разработана на  основе  типовой  программы  (Ермаковым  А.М.) для  РСЮТ педагогами  дополнительного  образования  Назрановым  Х.Б., Кяровым  А.М.
· Авиамоделирование (радиоуправляемые  модели) – третья ступень в  освоении авиамоделирования.

·  Экспериментальная  программа  разработана педагогом  дополнительного  образования  Дороховым С.Д.
·   Все  эти  программы  «Авиамоделирования»  рассчитаны  на  3 года  обучения  каждый,  кроме  радиоуправляемых моделей. Она рассчитана на 2 года обучения.

·   Программа  первого  года  обучения  охватывает  круг  первоначальных  знаний  и  навыков  по  конкретным  типам  моделей, необходимых  для  работы  по  изготовлению  и  запуску несложных  летающих  моделей.

·   Программа  второго  года  обучения  расширяют  знания ребят  по  авиационной  и модельной  технике, по  основам  аэродинамики  и методике  проведения  технических  расчетов.

·    Программа  третьего года обучения  расширяет и закрепляет  знания  по  авиационной  и  авиамодельной  технике, углубленно  изучает основы  аэродинамики, самостоятельного  расчета  конструкций  моделей.

· «Кройка  и шитье».  Экспериментальная  программа, созданная  в  результате  обобщения  опыта  работы  педагогов Жабалиевой Ж.Х.  и Кяровой  З.М. на  предыдущем этапе деятельности.

·     Исходя  из  целей  реализации, данная  программа является художественно – прикладной, потому что  ведущий  её смысл заключается  в создании  условий  для  овладения  обучающимися  определенной  совокупностью  умений  и  способов  деятельности  в  области  моделирования  одежды.

·     Эта  программа  содействует  развитию  творческого  воображения, улучшает координацию  движений, содействует формированию  художественного  вкуса.

·       
7.2.  Структурная схема управления РСЮТ

      Организационная структура  имеет два уровня управления. В непосредственном подчинении директора находятся заместитель директора по учебно-воспитательной работе и методист.  

Штатным расписанием определены следующие ставки для управленческой службы:

· Директор- 1ст.

· Зам.директора по УВР – 1 ст.

· Методист – 1 ст.

Основными нормативными документами, содержащими систему распределения функциональных обязанностей  в учреждении являются:

· приказ о функциональных обязанностях, который касается АУП и методиста, который издается директором в начале каждого учебного года, т.к. количество объединений в рамках направлений может незначительно меняться;

· должностные инструкции, с которыми  сотрудники знакомятся при поступлении на работу.

       Директор  распоряжается ресурсами организации и принимает решения об их использовании; осуществляет текущее руководство и необходимую юридическую поддержку (регистрацию, лицензирование и т.п.); обеспечивает необходимое финансирование, безопасность сотрудников и обучающихся; осуществляет внешние связи; осуществляет стратегическое и текущее планирование деятельности. 

Зам. директора по УВР совместно с методистом осуществляют управление основным образовательным процессом через планирование, координацию, анализ, общий контроль за качеством. Обеспечивают технологическое развитие учреждения  через разработку программно-методических материалов, информационное обеспечение педагогического коллектива. 
Зам. директора по УВР отвечает за выставочную и конкурсную деятельность, а также входит работа по организации  и проведению досуговых  мероприятий с детьми, работа  с родителями и родительским комитетом.
Методист осуществляют контроль за работой  объединений.   Проводят консультации и обеспечивают методическое сопровождение педагогов. 

Директор предоставляет право решать зам. директору и методисту следующие вопросы: 

-планирование мероприятий, проводимых  с обучающимися в течение учебного года;

-  сроки педагогических советов и др. мероприятий;

- формы повышения квалификации сотрудников;

- определять состав персонала, которому необходимо повышение квалификации;

- определять формы и методы контроля;

- методы и формы, технологии проведения мероприятий;

Заведующей хозяйством и руководителю отделения предоставляется право решать вопросы:

- составление графика работы младшего обслуживающего персонала;

- необходимость текущего и мелкого ремонта;

- очередность приобретений по хозяйственной деятельности.

7.3. Кадровое обеспечение выполнения программы
1. Количество педагогических работников:

 по уровню образования

	ВСЕГО
	Высшее
	Незаконченное  высшее
	Среднее

специальное
	Среднее 

	9
	5
	-
	4
	-


 по стажу работы:

	1-3 года
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16 – 20 лет
	21 -25 лет
	26 и более

	2
	1
	-
	2
	1
	3
	-


 по квалификационным категориям:

	ВСЕГО
	Высшая  квалификационная  категория
	Первая  квалификационная  категория
	Вторая  квалификационная  категория

	         9
	-
	8
	1


по возрасту:
	от 20 до 25 лет
	от 25 до 30 лет
	от 30 до 40 лет
	от 40 до50 лет
	от 50 до 55 лет
	от 55 до 60 лет

	1
	1
	1
	3
	3
	-


Из 9 педагогических работников:

Женщин – 2

Мужчин – 7

Количество работников, имеющих знаки отличия: 

Мастер спорта – 2 чел;

Кандидат в мастера спорта – 5 чел.

Составляющие педагогического мониторинга:

I. Портфолио педагога дополнительного образования:

Цель: Создание оптимальной формы отслеживания и фиксирования результатов педагогической деятельности.

Портфолио оформляется в папке-накопителе с файлами (скоросшивателе). Каждый отдельный материал должен датироваться. Портфолио целесообразно вести параллельно по следующим разделам.
                       Раздел 1. «Общие сведения о педагоге»

· ФИО

· Образование

· Трудовой и педагогический стаж

· Повышение квалификации

· Наиболее значимые награды, грамоты, благодарственные письма

· Дипломы различных соревнований


Раздел 2. «Результаты педагогической деятельности»



Материалы с результатами отслеживания:

· Учебных достижений обучающихся

· Личностных достижений обучающихся

· Социально-педагогических достижений обучающихся



Раздел 3. «Научно-методическая деятельность»

· Список учебно-методического обеспечения;

· Доклады на семинарах, конференциях, педагогических советах, заседаниях творческих групп

· Тема самообразования, список литературы изученной по данной теме, отчёт по теме самообразования

· Перечень публикаций



Раздел 4. «Результаты массовой работы»

· Сценарии праздников, викторин, конкурсов и т.д.

· Список мероприятий, реализуемых образовательным учреждением, форма участия в них.

                       Раздел 5. «Учебно-материальная база»

· Перечень оборудования учебного кабинета (паспорт кабинета)

· Перечень наглядных пособий

· Перечень справочной литературы и дидактических материалов













Умеет организо


вывать свой труд и отдых








Умеет работать с источниками информа


ции








Имеет достижения в области изучаемого предмета








Знает свои потенциальные возможности








Хорошо ориентируется в различных профессиях








Имеет доминирующую идею при выборе профессии








Имеет «базу» для поступления в ВУЗы и др. учебные заведения








Хорошо владеет технологическими приемами.
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