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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации проведения аттестации 
педагогических работников МКУ ДО «РСЮТ» 
 с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об организации проведения аттестации педагогических работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Районная станция юных техников» Чегемского муниципального района КБР (далее РСЮТ), с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (далее – Положение), регламентирует организацию проведения аттестации, занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.2. Правовой основой аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности являются:

-Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-Приказ Министерства образования Российской Федерации от 24.03.2010 г. N 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

-Письмо Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации № 03-52/46 от 18.08.2010 г. «Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

-Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ);

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», регистрационный номер №18638.

2. Задачи аттестации педагогических работников РСЮТ
2.1. Основными задачами аттестации являются:

- мотивация педагогических работников на повышение уровня и качества предоставляемых образовательных услуг;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогов, личностного профессионального роста.

3. Организация аттестации педагогических работников  РСЮТ
3.1. Процедура аттестации с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности является обязательной для педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей), и проводится один раз в 5 лет.

3.2. Аттестации не подлежат:

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

- педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

3.3. Основанием для проведения аттестации педагогических работников является представление заместителя директора по учебно-воспитательной работе, методиста курирующего данное направление (далее – представление).

3.3.1. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.

3.3.2. С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в Аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением заместителя директора.

3.3.3. Отказ работника от подписи представления не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом. Работодателем оформляется акт, в котором указывается место его составления, дата, время, фамилии и должности лиц, в присутствии которых составлен акт (не менее трех лиц). В нем указывается также возможная причина отказа работника от подписи об ознакомлении с представлением. Акт подписывается лицами, в присутствии которых он составлен. Один экземпляр акта вручается работнику, в отношении которого составлен акт, с отметкой о вручении в акте. Присутствующим при составлении акта лицам необходимо расписаться под фактом о вручении акта работнику.

3.4. Если работник выполняет педагогическую работу в разных должностях у одного работодателя и ни по одной из них не имеет квалификационной категории, то представление может содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности по всем должностям, в которых выполняется педагогическая работа.

3.5. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методист  направляет в Аттестационную комиссию следующие документы:

- представление на аттестуемого педагогического работника в соответствии с квалификационными характеристиками должностей работников образования, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761;

- аттестационный лист, заполненный до 7 пункта;

- копии удостоверений о повышении квалификации педагогического работника за аттестационный период.

3.6. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности, в форме квалификационного экзамена.

3.6.1. Квалификационный экзамен состоит из 75 тестовых заданий.
3.6.1. Тестовые задания для проведения квалификационных испытаний разрабатываются аттестационной комиссией и утверждаются приказом директора, размещаются на информационном стенде и официальном сайте РСЮТ. Пересмотр тестовых заданий и их обновление осуществляется ежегодно.

3.6.2. Критерии оценки выполнения тестовых заданий утверждаются аттестационной комиссией.

3.6.3. Сроки проведения квалификационных испытаний утверждаются приказом директора в соответствии с графиком проведения аттестации педагогических работников РСЮТ.

3.6.4. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до её начала.

3.7. Для проведения аттестации педагогических работников администрацией РСЮТ создаются условия для прохождения квалификационных испытаний.

3.7.1. Под условиями для прохождения квалификационных испытаний понимается учебный кабинет на базе РСЮТ, оснащенным необходимым оборудованием для организации проведения квалификационных испытаний в письменной форме или с использованием компьютерных технологий (электронная форма проведения квалификационного экзамена).

3.7.2. Ответственным за проведение квалификационных испытаний назначается секретарь Аттестационной комиссии.

3.7.3. Ответственный за проведение квалификационных испытаний обязан:

- подготовить учебный кабинет, в котором будет проводиться квалификационное испытание;

- обеспечить каждое рабочее место необходимыми материалами (тестовыми заданиями в бумажном варианте, если квалификационное испытание проводится в письменной форме, или компьютером с необходимым программным обеспечением, если квалификационное испытание проводится в электронной форме);

- провести инструктаж о порядке проведения квалификационного испытания до начала процедуры аттестации.

3.7.4. Во время квалификационного испытания, в случае проведения квалификационного экзамена в электронной форме, в учебном кабинете должен находиться технический специалист, выполняющий обязанности по подготовке и обеспечению проведения квалификационного испытания.

3.7.5. Во время квалификационного испытания аттестуемые не вправе общаться друг с другом, свободно перемещаться по аудитории, пользоваться мобильными телефонами, иными средствами связи, электронно-вычислительной техникой и справочными материалами.

3.8. Каждый верный ответ аттестуемого оценивается 1 баллом.

3.9. Результаты прохождения квалификационных испытаний обрабатываются Аттестационной комиссией и заносятся в оценочный лист (Приложение № 1).

3.10. По результатам аттестации педагогического работника Аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:

а) соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии, если аттестуемый набрал необходимое количество баллов, 
б) не соответствует занимаемой должности (указывается должность) при условии, если аттестуемый не набрал необходимое количество баллов.

3.11. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом и заносится в аттестационный лист (Приложение № 2) педагогического работника.

3.12. На основании протокола Аттестационной комиссии издаётся приказ о подтверждении или не подтверждении соответствия занимаемой должности педагогических работников.

3.13. Аттестационный лист и выписка из приказа хранятся в личном деле педагогического работника.

3.14. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Оценочный лист прохождения квалификационного экзамена

Фамилия, имя, отчество аттестуемого: _______________________________________
Должность аттестуемого: __________________________________________________
Дата, время проведения квалификационного экзамена: _________________________
Место проведения квалификационного экзамена: _____________________________
Общее количество тестовых заданий:      75
Количество тестовых заданий, которые аттестуемый выполнил верно:  ___________
% выполнения: _______________________
Председатель

аттестационной комиссии ______________________ ___________________________

                                                           (подпись)                                                              (ФИО)
Секретарь

аттестационной комиссии ______________________ ___________________________

                                                                               (подпись)                                                             (ФИО)
Член Аттестационной комиссии:
______________________                        ______________________
             (подпись)                                                                        (ФИО)

С результатами прохождения квалификационного экзамена, отражёнными в          оценочном листе
______________ _______________________ _______________ _____________

(согласен/не согласен)                         (ФИО)                                               (подпись)                         (дата)
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество__________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения____________________________________________
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ________________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звании__________________________________________________________________

                            (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию,
________________________________________________________________________ 
                                         ученая       степень, ученое звание)

  5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации ______________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) _____________________
7. Общий трудовой стаж __________________________________________________

8. Краткая оценка деятельности педагогического работника (в т.ч. выполнения рекомендаций предыдущей аттестации)______________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Рекомендации аттестационной комиссии___________________________________
________________________________________________________________________
10. Решение аттестационной комиссии ______________________________________
________________________________________________________________________
11. Количественный состав аттестационной комиссии _________________________
На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за _____, против ______

12. Примечания _________________________________________________________
Председатель

аттестационной комиссии ______________________ ___________________________

                                                           (подпись)                                                              (ФИО)
Секретарь

аттестационной комиссии ______________________ ___________________________

                                                                               (подпись)                                                             (ФИО)
Дата проведения аттестации ______________________________________________
С аттестационным листом ознакомлен (а)___________________________________
                                                                                                                                                (подпись педагогического работника, дата)

Директор МКУ ДО «РСЮТ»                                         М.З. Кяров
